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Politique Hygiene, Sécurité, Environnement

Le droit a Uintégrité physique et morale des femmes et des hommes qui collaborent aux activités de nos sites ainsi que

le respect de ’environnement sont des engagements qui orientent le Groupe Sonceboz.

Pour cela nous agissons pour :
e  Prévenirtout accident du travail et toute pathologie professionnelle. Nous nous engageons entre autres a :

. Fournir des équipements de protection individuelle adaptés aux risques,

= Sécuriser nos outils de production en respectant les normes en vigueur,

=  Améliorer ’ergonomie de nos postes de travail,

. Former aux risques tous les collaborateurs au contact de produits chimiques,

= Etre préparés aux situations d’urgence et maitriser le risque incendie.

° Permettre a chacun de travailler dans un contexte favorable et épanouissant avec des conditions de travail
sdres et saines.

e Limiter les impacts et éviter toute atteinte a ’environnement par nos activités et nos produits. Nous nous
engageons entre autres a:

. Connaitre notre impact carbone, le communiquer, définir et tenir des objectifs de réduction de ce
dernier dans le but de décarboner notre activité,

=  Maitriser notre consommation, d’énergie, et la qualité de nos rejets et d’air, controler nos émissions
sonores, ainsi que recourir a des sources renouvelables d’énergie,

. Mettre en place une gestion durable de nos ressources, énergies, produits chimiques, et augmenter
la part de déchets réutilisés et revalorisés ainsi que réduire la quantité de déchets produits ni
réutilisables ou valorisables,

= Développer des produits a 'impact environnemental réduit lors de leur utilisation et de leur fin de
vie.

=  Préserverlaressource « eau » en respectant les réglementations en vigueur et en visant a améliorer

son usage.

L’amélioration continue de notre culture de la prévention se fonde sur les principes suivants :

° L’implication de la part de chaque collaborateur et manager envers le respect des regles préventives de
sécurité et de respect de ’environnement.

e Ledéveloppement des compétences par les actions de sensibilisation et de formation.

e L’utilisation du retour d’expérience par 'analyse des événements incluant la consultation et la participation
des collaborateurs et de leurs représentants.

e Lerespectrigoureux des regles, des exigences réglementaires et des attentes de nos parties intéressées.

e L’analyse de nos performances.

e Lagestion des changements, la réduction des risques et la maitrise des sources de dangers.

Cette considération socialement responsable associe également nos fournisseurs et nos prestataires. Au travers de
nos solutions innovantes, nous visons a préserver 'environnement et a augmenter le niveau de fiabilité et de sécurité

chez nos Clients.

Philippe NICOLAS, CEO, le 07.02.2025
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